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VISTO: El Informe N° 428-2020/GOB.REG.HVCA/ORA—OGRH con Reg. Doc.
N° 1617958 y Reg. Exp. N° 1216950, la Opinién Legal N° 92-2020/GOB.REG.HVCA/GGR—ORA]-
Ihmm, el Informe N° 070-2020/GOB.REG.HV CA/ORA-OGRH, el Informe N° 088-2020-
GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH/ EOCD, el Informe N° 059-2020-GOB.REG.HV CA/ORA-
OGRH/EOCD; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el articulo
unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo péarrafo del articulo 33 de la Ley N° 27867 - Ley Otrgénica de
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el articulo 26 de la
citada norma;

Que, mediante  Resolucién Gerencial ~ General Regional N°  816-
2019/GOB.REG.HVCA /GGR, de fecha 11 de diciembre del 2019, se aprueba el “Manual de Clasificador
de Cargos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica”, que es el documento técnico
normativo que establece la descripcién basica de los cargos que requiere la Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, para el cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas, en el
marco de los actuales ptrocesos de reforma y descentralizacién del Gobierno Regional;

Que, al respecto, el Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a través
del Informe N° 070-2020/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH e Informe N° 59
2020/GOB.REG.HV CA/ORA-OGRH/ DyC-EOCD emitido por el Lic. Adm. Emidgio Oswaldo
Camposano Daga — Encargado de Desarrollo y Capacitacidn, manifiesta que en el “Manual de Clasificador
de Cargos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica”, se ha clasificado 2 los cargos de
Procurador Piblico Regional y al Procurador Publico Regional Adjunto como Servidor Piiblico — Directivo
Superior (SP-DS) sin tener en cuenta el Decreto Legislativo N° 1326 que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General del Estado, en cuyo articulo
24 sefiala que: Las entidades publicas tienen, como 6rgano de defensa juridica, una Procuraduria Publica,
conforme a su ley de creacién, ubicado en el mayor nivel jerirquico de su estructura. Esta se constituye en
el 6rgano especializado, responsable de llevar a cabo la defensa juridica de los intereses del Estado y se
encuentra vinculada administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado. Asimismo, el
numeral 27.1 del articulo 27 establece que: El/la procurador/a publico es el/la funcionario/a que ejerce la
defensa juridica de los intereses del Estado por mandato constitucional. Por su sola designacién, le son
aplicables las disposiciones que corresponden al representante legaly/o al apoderado judicial, en lo que sea
pertinente; y, por su parte el numeral 27.2 menciona que: El/la procurador/a publico mantiene vinculacién
de dependencia funcional y administrativa con la Procuraduria General del Estado, sujetandose a sus
lineamientos y disposiciones. En el desempeiio de sus funciones, actian con autonomia e independencia en
el ambito de su competencia. Siendo asi, se desprende que el Procurador Péblico Regional, asi como el
Procurador Pablico Regional Adjunto, son funcionarios de confianza correspondiendo su clasificacién a
Empleados de Confianza (EC);

Que, del mismo modo sefiala que, se ha clasificado los cargos de Director de Sistema
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Administrativo I y Director de Programa Sectorial I como Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ), cuando
estos cargos corresponden a la clasificacién de Servidor Piblico — Directivo Superior (SP-DS), tal como

esta establecido en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) aprobado por Ordenanza Regional N°
295-GOB.REG.HVCA/CR;

Que, teniendo en consideracién la Décima Tercera Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de Ia Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que dispone la vigencia del uso del Clasificador de Cargos en las entidades
publicas hasta que se implemente el manual de puestos tipo; menciona que, es necesario se modifique el
Clasificador de Cargos 2 fin de contar con perfiles que tengan coherencia con las funciones principales de
los puestos, las cuales a su vez se encuentran alineados con lo previsto en el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado con Ordenanza Regional
N°421-GOB.REG.HVCA/CR y el Decreto Legislativo N° 1326. La modificacién serd de acuerdo a lo que
plantea en los Anexos 01, 02y 03:
Modificacién del cuadro de la pagina N° 9 del Manual de Clasificador de Cargos, incorporando en la
clasificacién de Empleado de Confianza (EC) los cargos de: Procurador Piblico Regional, Procurador
Pablico Regional Adjunto; y en la Clasificacién de Servidores Publicos —Directivo Superior (SP-DS), el
cargo de Director de Sistema Administrativo I, que se indica en el anexo 1).
Del mismo modo, incorporar los cargos en el Manual de Clasificador de Cargos que se detalla en el anexo
2) y excluir los cargos del Manual de Clasificador de Cargos que se detalla en el Anexo 3;

Que, en esa mistma linea, la Oficina Regional de Asesoria Juridica a través de la Opinién
Legal N©92-2020/GOB.REG.HVCA/ ORAJ-lhmm, conforme a los argumentos legales en ella expuestos,
concluye que resulta viable la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos de la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica por encontrarse enmarcado dentro de lo que establece las normas
legales sefialadas precedentemente;

Que, estando a lo expuesto, corresponde disponer la modificacién del Manual de
Clasificador de Cargos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme ala propuesta
efectuada por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, por lo que se expide la presente Resolucidn;

Estando a lo informado y a la opinidn legal; y,
Con la visacidén de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 107-2020/ GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el “Manual de Clasificador de Cargos de la Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N°
816-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de diciembre del 2019, en el extremo del cuadro de la
péagina 9, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
Gobernador/a Regional
FUNCIONARIO PUBLICO Vice-Gobernador/a Regional 447-1 FP

Gerente/a General Regional

Asesor/a ]
Asesor/a II
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Director/a de Programa Sectorial 1T
EMPLEADO DE CONFIANZA | Director/a de Programa Sectorial 111 447-2 EC
Director/a de Sistema Administrativo IT
Director/a de Sistema Administrativo ITT
Procurador/a Publico Regional

Procurador/a Piblico Regional Adjunto

Director/a de Programa Sectorial I

SERVIDOR PUBLICO Director/a de Programa Sectorial 11

Director/a de Sistema Administrativo I 447-3 SP-DS
DIRECTIVO SUPERIOR Ditector/a de Sistema Administrativo IT -

Jefe/a  del Organo de Control

Institucional

ARTICULO 2°.- INCORPORAR en el Manual de Clasificador de Cargos
Institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Resolucién
Gerencial General Regional N° 502-2018/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 25 de octubre del 201 8, los
cargos que a continuacidn se detalla:

PROCURADOR/A PUBLICO REGIONAL 447-2
1. NATURALEZA DE LA CLASE

= Supervisién y ejecucién de actividades técnico-administrativas para la defensa judicial del Gobierno

Regional
2. FUNCIONES GENERALES:

a. Supervisar y coordinar los asuntos legales de la defensa judicial del Gobierno Regional con
organismos del Estado.

b. Ejercer la representacién plena en defensa de los intereses y derechos del Gobierno Regional, ante el
Poder Judicial y los fueros ptivativos.

c. Participar como integrante del Consejo de Defensa Judicial y elaborar anteproyectos de Ley para la
defensa de los intereses del Gobierno Regional.

d. Emitir pronunciamiento técnico-legal en asuntos de interés para la defensa judicial del Gobierno
Regional.

e. Elaborar normatividad para mejorar la actividad profesional en las procuradurias.

f. Otganizar conservatorios, reuniones de trabajo, mesas redondas y similares para tratar asuntos
técnico legales relacionados con la defensa judicial del Gobierno Regional.

g Puede corresponderle, en representacion del Gobierno Regional prestar declaraciones en juicios.

3. REQUISITOS MINIMOS (*)

e Ser peruano/a de nacimiento.

o Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

e Tener titulo profesional de abogado/a.

® Haber ejercido la profesién por un perdodo no menor de ocho (08) afios.
e Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

¢ Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica.

* No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
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¢ No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del Estado por
resolucién firme, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de su designacién salvo procesos por
derecho propio.

* Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de su designacion.
(*) Numeral 29.1 del articulo 29 del D.L. 1326

PROCURADOR/A PUBLICO REGIONAL ADJUNTO 447-2
. NATURALEZA DE LA CLASE

= Supervisién y ejecucién de actividades técnico-administrativas para la defensa judicial del Gobierno
Regional.

FUNCIONES GENERALES:

a. Supervisar y coordinar los asuntos legales de la defensa judicial del Gobierno Reg10nal con
organismos del Estado.

b. Ejercer la representacién plena en defensa de los intereses y derechos del Gobierno Regional, ante el
Poder Judicial y los fueros privativos.

c. Participar como integrante del Consejo de Defensa Judicial y elaborar anteproyectos de Ley parala
defensa de los intereses del Gobierno Regional.

d. Emitir pronunciamiento técnico-legal en asuntos de interés para la defensa judicial del Gobierno
Regional.

e. Blaborar normatividad para mejorar la actividad profesional en las procuradurias.

f. Organizar conservatorios, reuniones de trabajo, mesas redondas y similares para tratar asuntos
técnico legales relacionados con la defensa judicial del Gobierno Regional.

g. Puede c01responderle en representacién del Gobierno Regional prestar declaraciones en juicios.

. REQUISITOS MINIMOS @)

e Ser peruano/a de nacimiento.

¢ Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

® Tener titulo profesional de abogado/a.

® Haber ejercido la profesidén por un periodo no menor de ocho (05) afios consecutivos.

¢ Dstar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

¢ Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica.

¢ No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

¢ No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del Estado por
resolucién firme, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

® No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de su designacién salvo procesos por
derecho propio.

e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de su designacién.

(*) Numeral 29.2 del articulo 29 del D.L: 1326
DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 447-3
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1. NATURALEZA DE LA CLASE
- Direccién de programas de un Sistema Administrativo
- Supervisa la labor de personal profesional y técnico
2. FUNCIONES GENERALES:
a. Dirigir la ejecucién de programas de un Sistema Administrativo en el Gobierno Regional.
b. Participar en la formulacién y determinacién de la politica del Sistema correspondiente
c. Dirigiry coordinar la formulacién de documentos técnico-normativos para la correcta aplicacién del
Sistema. '
d. Coordinar y controlar la aplicacién de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales
vigentes referidos al Sistema.
e. Revisar y aprobar estudios, proyectos y/o trabajos de investigacién en el drea de su competencia.
f. Asesorary orlentar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del sistema.
g Puede corresponderle expedir resoluciones de caricter administrativo y tepresentar a la institucidn
en eventos sectoriales e intersectoriales.
3. REQUISITOS MINIMOS
» Titulo Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
* Colegiado y habilitado en el ejercicio profesional.
* Experiencia en la conduccién de programas administrativos relacionados al area.

¢ Capacitacidn especializada relacionada al cargo.

ARTICULO 3°- EXCLUIR del “Manual de Clasificador de Cargos de la Sede
Centra} del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N°
816-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de diciembre del 2019, los siguientes cargos:

“Procurador Pdblico Regional”, contenido en la pigina 31 del Manual de Clasificador de Catpos.

“Procurador Pablico Regional - Adjunto”, contenido en la pégina 32 del Manual de Clasificador de Cargos.

“Director/a de Sistema Administrativo I”, contenido en la pagina 34 del Manual de Clasificador de Carpos.

“Director/a de Programa Sectorial I”, contenido en la pagina 35 del Manual de Clasificador de Cargos.

ARTICULO 4°.- DEJAR firme y subsistente los demas extremos del “Manual de
Clasificador de Cargos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobado por
Resolucién Gerencial General Regional N° 816-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de diciembre
del 2019.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos para los fines
pertinentes, v la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, para su
publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CDTR/cgme

GOBIERNO REG!OKAL

“Ing. Ciro Spidewlid Huayllani

GERENIFGENERAL REGIONAL
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1.

2.

3.

ANEXO 2

PROCURADOR/A PUBLICO REGIONAL 447-2

NATURALEZA DE LA CLASE

=~ Supervisién y ejecucion de actividades técnico-administrativas para la defensa

judicial del Gobierno Regional.

FUNCIONES GENERALES:

a.

Supervisar y coordinar los asuntos legales de la defensa judicial del Gobierno
Regional con organismos del Estado.

. Ejercer la representacién plena en defensa de los intereses y derechos del

¢. Gobierno Regional, ante el Poder Judicial y los fueros privativos.
d. Participar como integrante del Consejo de Defensa Judicial y elaborar

anteproyectos de Ley para la defensa de los intereses del Gobiernc Regional.

. Emitir pronunciamiento técnico-legal en asuntos de interés para la defensa judicial

del Gobierno Regional.

Elaborar normatividad para mejorar la actividad profesional en fas procuradurias.
Organizar conservatorios, reuniones de {rabajo, mesas redondas y similares para
tratar asuntos técnico legales relacionados con la defensa judicial del Gobierno
Regional.

Puede corresponderle, en representacion del Gobierno Regional prestar
declaraciones en juicios.

REQUISITOS MINIMOS (*)

Ser peruano/a de nacimiento.

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Tener titulo profesional de abogado/a.

Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de ocho (08) afios.

Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica.

No tener antecedentés policiales, penales ni judiciales.

No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del
Estado por resolucién firme, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de su designacion salvo
procesos por derecho propio.

Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de su designacion.

(*) Numeral 29.1 del articulo 29 def D.L. 1326



PROCURADOR/A PUBLICO REGIONAL ADJUNTO 447-2

1. NATURALEZA DE LA CLASE

Supervision y ejecucién de actividades técnico-administrativas para la defensa
judicial del Gobierno Regional.

2. FUNCIONES GENERALES:

a.

Supervisar y coordinar los asuntos legales de la defensa judicial del Gobierno
Regional con organismos del Estado.

Ejercer la representacion plena en defensa de los intereses y derechos del
Gobierno Regional, ante el Poder Judicial y los fueros privativos.

Participar como integrante del Consejo de Defensa Judicial y elaborar
anteproyectos de Ley para la defensa de los intereses del Gobierno Regional.
Emitir pronunciamiento técnico-legal en asuntos de interés para la defensa judicial
del Gobierno Regional.

Elaborar normatividad para mejorar la actividad profesional en las procuradurias.
Organizar conservatorios, reuniones de trabajo, mesas redondas v similares para
tratar asuntos técnico legales relacionados con la defensa judicial del Gobierno
Regional.

Puede corresponderle, en representacion del Gobierno Regional prestar
declaraciones en juicios. '

3. REQUISITOS MINIMOS (*)

Ser peruano/a de nacimiento.

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Tener titulo profesional de abogado/a.

Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de ocho {05} afos
consecutivos.

Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio
del Estado por resolucién firme, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No tener procesos pendientes con el Estado, a Ia fecha de su designacién salvo
procesos por derecho propio.

Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de su designacion.

(*) Numeral 29.2 del articulo 29 de! D.L: 1326



DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 447-3
1. NATURALEZA DE LA CLASE
- Direccién de programas de un Sistema Administrativo
- Supervisa la labor de personal profesional y técnico
2. FUNCIONES GENERALES:
a. Dirigir la ejecucién de programas de un Sistema Administrativo en el Gobierno
Regional.
b. Participar en la formulacién y determinacién de la politica del Sistema
correspondiente
c. Dirigir y coordinar la formulacién de documentos técnico-normativos para la
correcta aplicacion del Sistema.
d. Coordinar y controlar Ia aplicacién de Normas Técnico-Administrativas vy
dispositivos legales vigentes referidos al Sistema.
e. Revisar y aprobar estudios, proyectos y/o trabajos de investigacién en el drea de
su competencia.
f. Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del
sistema.
8. Puede corresponderle expedir resoluciones de caracter administrativo vy
representar a la institucion en eventos sectoriales e intersectoriales.
3. REQUISITOS MiNIMOS ‘
* Titulo Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.
* Colegiado y habilitado en el ejercicio profesional.
* Experiencia en la conduccién de programas administrativos relacionados al drea.
* Capacitacién especializada relacionada al cargo.
ANEXO 3)

WAC;r.gos a excluir en el Manual de Clasificadaor de Cargos de Ia Sede del Gobierno _RggronaT
de Huancavelica, aprobada con Resolucién Gerencial General Regional N° 816-

2019/GOB.REG.HVCA/GGR

“Procurador Pdblico Regional” contenido en Ia pagina 31 de! Manual de Clasificador de |

Cargos.

“Procurador Publico Regional - Adjunto” contenido en la pégina 32 del Manual de
Clasificador de Cargos.
“Director/a de Sistema Administrativo ' contenido en 1a pagina 34 del Manual de

Clasificador de Cargos.

“Director/a de Programa Sectorial I” contenido en la pagina 35 del Manual de Clasificador

de Cargos.

| 0
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INFORME N2 088 —2020/GOB. REG.HVCA/ORA.ORHH/DyC-EOCD.

A : C.P.C. Francisco Oré Flores

Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Asunto : Aclaracion  al proveido de Asesorfa Juridica al Informe N°  281-

2020/GOB.REG.HVCA/QRA.OGRH.

Referencia

a} Proveido al Informe N° 281-2020/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, con Reg.Doc:
01574245

b) Informe N° 059-2020/GOB.REG.HVCA/ORA-ORHH/DYC-EOCD

Mediante el presente me dirijo a Ud., para indicarle que en el Proveido del
documento de 1a referencia, el Asesor Juridico sefiala: “Se devuelve, por cuanto Informe N° 59-2020 obra en
copia adjunta sin firma del emitente. Se recomienda manejo de expediente "

Sobre el particular, debo de manifestarle que el suscrito viene trabajando por la
modalidad de trabajo remoto, en mérito al cual se le envia a su correo electronico los informes
correspondientes debidamente firmado y sellado en PDF, para su impresion, recepcién y tramite
carrespondiente, como es el caso del documento de Ia referencia b), que se adjunta en ocho (08} folios. A
razén que el Gobierno Regional de Huancavelica, a fa fecha NO HA IMPLEMENTADO las firmas electrdnicas
tal como sefiala la Ley N° 27269 modificado por la Ley N° 27310, Ley de Firmas Digitales y Certificados
Digitales, Reglamentada por el Decreto Supremo N° 052-2008-PCM. '

Es menester hacer mencion cuando su Despacho imprime los informes
obviamente que va salir en blanco y negro que aparentaria ser copia, ya que la oficina no cuenta con

impresora a color. POR_LO QUE RECOMIENDO A SU DESPACHO FIRMAR CADA HOJA CON SU SELLO DE

POST FIRMA, PARA DAR VALIDEZ AL INFORME.

Por otro lado: debo indicarle que la no modificacion del Manual del Clasificador de
Cargos solicitado con el documento de Ia referencia b), viene rotrasando el envio del proyecto del CAP-P
subsanado a SERVIR, para su opinidén favorablc para la aprobacién via Ordenanza Regional.

Finalmente: es menester recordarle, que es preocupacién del Gobernador
Regional y del Gerente General Regional contar con un CAP-P debidamente aprobado con opinion de
SERVIR, a fin de regularizar las designaciones efectuadas desde el afio 2019 a la fecha como de confianza en

cargos de grupo de Servidores Publicos de Directivo Superior (SP-DS), af cual de acuerdo al segundo parrafo

Ser :
L\L\Sg ater °l jr"% -
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del enciso a) del numeral 3 del articulo 4 de {a Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico; se ingresa por

concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas,(...)

Por lo que se reitera la atencidn a los solicitado, En caso de no ser atendida no
serd responsabilidad de Desarrollo y Capacitacidn, la NO Presentacidn oportuna a SERVIR del expediente
que contiene el Proyecto del CAP-P, y las designaciones {legales que se viene dando aplicando documentos
de gestidn que no tiene validez de acuerdo a las observaciones de SERVIR, serd responsabilidad de los
funcionarios que visen y dicta los actos administrativos de designacion en cargos considerados como
Directivos Superiores.

Es cuanto informo a Ud. Para gestionar su tramite de aprobacién del Manual de
Clasificador de Cargos.

Atentamente.

Reg.Doc: 01594222
Reg.Exp: 01216950

ot



MUY URGENTE

Huancavelica, 30 de junio del 2020

INFORME N2 59 —2020/GOB. REG.HVCA/ORA.ORHH/DyC-EQCD,

A H -C.P.C. Francisco Oré Flores
Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Asunto : Modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Sede Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica

Referencia

a) D.L.1326

b) Qrdenanza Regional N° 295-GOB.REG.HVCA/CR.

£} R.G.G.R.N°816-2019/GOB.REG.HVCA/GGR

Mediante el presente me dirijo a Ud., para solicita a su Daspacho la Modificacidn
del Manual de Clasificador de Cargos de fa Sede Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, por las
razones que se detalla a continuacion:
El clasificador de Cargos es el documento técnico normativo de gestidn institucional, que establece
la naturaleza, actividades y requisitos minimos de los que requiere el Gobierno Regional de
Huancavelica, para el cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobado con {a Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR.
En el Manual de Clasificador de Cargo de la sede del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado
con la Resolucién Gerencial General Regional N° 816-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de
diciembre del 2019, se ha clasificado a los cargos de Procurador Publico Regional y al de
Procurador Pdblico Regional Adjunto, como Servidores Publicos — Directivos Superiores (SP-DS).
Sin haber tenido en cuenta el Decreto Llegislativo N° 1326, que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General del Estado, en cuyo
articulo 24 sefiala que las entidades publicas tienen, como drgano de defensa juridica, una
Procuraduria Publica, conforme a su ley de creacién, ubicado en el mayor nivel jerarquico de su
estructura. Esta se constituye en el drgano especializado, responsable de llevar a cabo la defensa
juridica de los.intereses del Estado y se encuentra vinculada administrativa y funcionalmente a la
Procuraduria General del Estado. Asi mismo en el numeral 27.1 del articulo 27, establece que
El/la procurador/a piblico es el/la funcionariofa que ejerce la defensa juridica de los intereses
del Estado por mandato constitucional. Por su sola designacidn, le son aplicables las disposiciones
que corresponden al representante legal y/o al apoderado judicial, en lo que sea pertinente, del
mismo modo el numeral 27.2, menciona que El/la procurador/a publico mantiene vinculacion de
dependencia funcional y administrativa con la Procuraduria General del Estado, sujetdndose a sus
lineamientos y disposiciones. En el desempefio de sus funciones, actlian con autonomia e

independencia en el dmbito de su competencia. (Negrita y subrayado agregado por el suscrito).Del
mencionado articulo, se desprende que el Procurador Publico Regional, asi como el Procurador
Publico Regional Adjunto, son funcionarios de confianza.

Por lo que corresponde su clasificacion de dichos cargos a Empleados de Confianza (EC).



Del mismo modo en el mencionado Manual de Clasificador de Cargos; se ha clasificado los cargos a
los cargos de Director de Sistema Administrativo | y Director de Programa Sectorial {, como
Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ), cuando estos cargos corresponden a la Clasificacion de Servidor
Piblico — Directivo Superior (SP-DS), tal como estd establecido en el Cuadro para Asignacién de
Personal {CAP) aprobado con el documento de la referencia b).

Por lo que teniendo en consideracién la Décima Tercera Disposicién Complementaria Transitoria,
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040- 2014-Pcm, dispone la vigencia del uso del Clasificador de Cargos en la entidades piblicas
hasta que se implemente el manual de puestos tipo, resulta necesaria modificar el Clasificador de
Cargos, a fin de que se cuenten con perfiles que tengan coherencia con las funciones principales
de los puestos, las cuales a su vez se encuentren alineados a lo previsto en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la sede del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con
Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG.HVCA/CR. y el D.L. 1326.

En el marco de lo expuesto, la propuesta de modificacién del Clasificador de Cargos planteadas,
consiste en incorporar los 02 cargos a la clasificacion de Empleados de Confianza (EC)y 02 cargos
a la clasificacion de Servidores Pdblico ~ Directivo Superior {SP-DS}, asi como excluir los cargos
clasificados como Servidores Publicos — Ejecutivos {SP-EJ)

Debiéndose modificar la pagina N° 9 del Manual de Clasificador de cargo aprobado con Ia
Resolucién Gerencial General Regional N° 816-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, incorporando en la
clasificacion de Empleado de Confianza (EC) los cargos de: Procurador Piblico Regional,
Procurador Publico Regional — Adjunto; y en la Clasificacién de Servidores Piblicos -Directivo
Superior {SP-DS), el cargo de Director de Sistema Administrativo I, de acuerdo al siguiente detalle:

(véase la siguiente pagina)



Cuadro de la P3gina 9

CLASIFICACION | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
FUNCIONARIO | Gobernador/a Regional 447-1
PUBLICO Vice-Gobernador/z Regional FP
Gerente/a General Regional
Asesor/a |
Asesor/a ll
EMPLEADD  DE Director/a de Programa Sectarial i
CONFIANZA
Director/a de Programa Sectorial il 44722
Director/a de Sistema Administrativo Il EC
Director/a de Sistema Administrativo il
Procurador/a Publico Regional
Procurador/a Publico Regional Adjunto
Director/a de Programa Sectorial |
SERVIDOR Director/a de Programa Sectorial il
PUBLICO Director/a de Sistema Administrativo | 447-3 SP-DS
Director/a de Sistema Administrativo i
DIRECTIVO

SUPERIOR

lefe/a del Organo de Controt institucional
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Del mismo modo se debe:
a) Incorporar los cargos en el Manuzal de Clasificador de Cargos que se detalla en el anexo 1}.
b) Excluir los cargos del Manual de Clasificador de que se detalla en el Anexo 2)

Es cuanto informo a Ud. para gestionar su tramite de modificacion
segun lo peticionado en el presente Informe, lo cual permitird regularizar los trdmites que se viene
gestionado ante SERVIR para la obtencion de la opinidn para la aprobacién del CAP-P, salvo

determinacidn contraria

Atentamente,

?n. oo
IXL0Y CAPACITAKN. -

Reg.Doc: 01571457
Reg.Exp: 01200684
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ANEXO 1)
PROCURADOR/A PUBLICO REGIONAL 447-2

1. NATURALEZA DE LA CLASE
= Supervisién y ejecucién de actividades técnico-administrativas para la defensa

judicial del Gobierno Regional.

2, FUNCIONES GENERALES:

a.

Supervisar y coordinar los asuntos legales de la defensa judicial del Gobierno
Regional con organismaos del Estado.

. Ejercer la representacion plena en defensa de los intereses y derechos del
. Gobierno Regional, ante el Poder Judicial y fos fueros privativos.
. Participar como integrante del Consejo de Defensa Judicial y elaborar

anteproyectos de Ley para [ defensa de los intereses del Gobierno Regional.

- Emitir pronunciamiento técnico-legal en asuntos de interés para la defensa judicial

del Gobierno Regional.
Elaborar normatividad para mejorar la actividad profesional en las procuradurias.

- Organizar conservatorios, reuniones de trabajo, mesas redondas y similares para

tratar asuntos técnico legales relacionados con la defensa judicial de! Gobierno
Regional.

. Puede corresponderle, en representacién del Gobierno Regional prestar

declaraciones en juicios.

3. REQUISITOS MiNIMOS (*)

Ser peruano/a de nacimiento.

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Tener titulo profesional de abogado/a.

Haber ejercido la prafesién por un periodo no menor de ocho (08) afios.

Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del
Estado por resolucidn firme, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de su designacién salvo
procesos por derecho propio.

Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de su designacién.

{*} Numeral 29.1 del articulo 29 del D.L. 1326

)



PROCURADOR/A PUBLICO REGIONAL ADJUNTO 447-2

1. NATURALEZA DE LA CLASE

Supervisidn v ejecucién de actividades técnico-administrativas para la defensa
judicial del Gobierno Regional.

2. FUNCIONES GENERALES:

a,

Supervisar y coordinar los asuntos legales de la defensa judicial del Gobierno
Regional con organismos del Estado.

. Ejercer la representacién plena en defensa de los intereses y derechos del

Gobierno Regional, ante el Poder judicial y los fueras privativos.

. Participar como integrante del Consejo de Defensa Judicial y elaborar

anteproyectos de Ley para la defensa de los intereses del Gobierno Regional.

- Emitir pronunciamiento técnico-legal en asuntos de interss para la defensa judicial

del Gobierno Regional.

. Elaborar normatividad para mejorar la actividad profesional en las procuradurias.

Organizar conservatorios, reuniones de trabajo, mesas redondas y similares para
tratar asuntos técnico legales relacionados con la defensa judicial del Gobierno
Regional.

. Puede corresponderle, en representacion del Gobierno Regional prestar

declaraciones en juicios.

3. REQUISITOS MINIMOS (*)

Ser peruano/a de nacimiento.

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Tener titulo profesional de abogado/a.

Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de ocho (05} afios
consecutivos.

Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio
del Estado por resolucion firme, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de su designacién salvo
procesos por derecho propio. .

Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de su designacion.

(*) Numeral 29.2 del articulo 29 del D.L: 1326




DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 447-3

1. NATURALEZA DE LA CLASE

Direccidn de programas de un Sistema Administrativo
Supervisa la labor de personal profesional y técnico

2. FUNCIONES GENERALES:

a.

Dirigir la ejecucion de programas de un Sistema Administrativo en el Gobierno
Regional.

. Participar en la formulacidn y determinacién de la politica del Sistema

correspondiente

. Dirigir v coordinar la formulacion de documentos técnico-normativos para la

correcta aplicacin del Sistema.

. Coordinar y controlar la aplicacidon de Normas Técnico-Administrativas vy

dispositivos legales vigentes referidos al Sistema.

. Revisar y aprobar estudios, proyectos y/o trabajos de investigacién en el drea de

su competencia.
Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del
sistema.

. Puede corresponderle expedir resoluciones de cardcter administrativo vy

representar a fa institucion en eventos sectoriales e intersectoriales.

3. REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

Colegiado y habilitado en el ejercicio profesional.

Experiencia en la conduccidn de programas administrativos relacionados al area.
Capacitacidn especializada relacionada al cargo.




